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249 Alteracao, reforma e consolidacao do Estatuto Social

INSTITUTO ANTONIO FERRER {10

/.

CAPITULO I - DA DENOMINACAO, MEMBROS, OBJETIVOS, DURAGAO, SEDE
E FORO

Artigo 12 - O INSTITUTO ANTONIO FERRER, é uma associagao de direito privado,
beneficente, sem fins lucrativos, fundada em 15/12/2008, registrada no CNPJ/MF sob
o n° 10.797.978/0001-80, com sede e foro na cidade de Sao Bernardo do Campo,
Estado de S3o Paulo. A entidade denominada "INSTITUTO ANTONIO FERRER”,

regendo-se pelo presente estatuto, por deliberacbes emanadas pela Assembleia geral
e pela legislacdo que Ihe for aplicavel.

Artigo 2°- A sede da MATRIZ do INSTITUTO ANTONIO FERRER localiza-se
provisoriamente a Estrada dos Camponeses, 336, Bairro dos Finco, municipio de Sao
Bernardo do Campo/SP, CEP 09831-690.

Artigo 3° - O prazo de duragao do IAFER ¢ indeterminado.

§ 1° -INSTITUTO ANTONIO FERRER, também serd denominado simplesmente
pela sigla fantasia IAFER.

Artigo 4° - A Associacdo € constituida por pessoas fisicas que se dedicam ao apoio
administrativo e desenvolvimento de acoes das politicas publicas de Assisténcia Social,
Educagao, Salude, Esporte e Lazer, Cultura, Meio Ambiente, Habitagao,

Empregabilidade e Inclusao.
Artigo 5° - Constituem Objetivos da Associagao:

a. Atuar no desenvolvimento de projetos, programas e servicos dentro da
assisténcia social, promovendo atendimento em unidades de servicos para
pessoas com deficiéncias em acolhimento institucional para criancas e
adolescentes, residéncias inclusivas para adultos e instituicoes de longa
permanéncia para pessoa idosa, pessoas em situacao de rua, cujo os vinculos
familiares estejam rompidos ou fragilizados, que nao dispoem de condicoes
economica e financeira, a fim de garantir a protecao integral e os direitos
fundamentais, garantindo a privacidade, o respeito aos costumes, as tradicoes

e a diversidade, ciclo de vida, raca e/ou etnia, género e orientacao sexual, )

propiciando um espaco semelhante ao ambiente familiar;
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Atuar no desenvolvimento de projetos, programas € 5ervicos nos mMunicipios
com a saude preventiva aplicando em diferentes niveis: prevencao primaria e
secundaria, com o objetivo de evitar o surgimento de doencas antes que glas
se desenvolvam, por meio de agoes educativas, como promogao da saudé e
protecdo especifica para todos 0s cidadaos; l/ ’/

Promover estudos, servigos e programas de inclusao social e profissiona
pessoas com deficiéncias fisicas, intelectuais e sensorias;

Promover servicos de assisténcia a familia, convivéncia e fortalecimento de
vinculos, apoio psicologico e protegdo juridico social, centro de defesa e
convivéncia a mulher;

Promover apoio na administragao e manutengao de hospitais, clinicas e pronto
socorro, inclusive, gestdo e operacionalizagao, gerenciamento a execugao de
acodes e servigos nas areas de assisténcia a saude;

Contratar mao-de-obra complementar atraves da Lei das Cotas para pessoas
com deficiéncias;

Coordenar e integrar diferentes competéncias entre os seus associados para
atendimento a projetos que tenham por exigéncia basica a introducao de
inovagao sejam tecnologicas, sejam metodologicas, assegurando prazos
firmados e padroes de qualidade;

Desenvolver programas de parcerias publicas e privadas;
Promover atividades assistenciais de saude da familia;
Desenvolver campanhas de prevencgao e sistema de promogao da salde;

Desenvolver programas de treinamento, atualizacdo profissional e capacitacao
junto aos profissionais de assisténcia social, educacdo e saude;

Promover atividades culturais, esportivas e recreativas, educacao ambiental,
cursos, seminarios, palestras, debates, pesquisas, realizar exposicbes e
manifestacoes culturais e educacionais de qualquer natureza, inclusive editando
boletins e ou jornais periodicos, cadernos culturais e material audiovisual
necessarios para o desenvolvimento de interesse publico;

. Desenvolver programas em parceria, estagios e pesquisas com faculdades,
universidades, escolas tecnicas e profissionalizantes;

35

Desenvolver atividades educativas para a comunidade;
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o. Incentivar e desenvolver estudos, pesquisas, programas e projetos nas
seguintes areas: saude, sociais, econdmicas, tecnologia, meio ambiente,

esporte, cultura e educacao;

[

p. Integrar programas oficiais com o setor governamental; }/

g. Integrar e promover atividades de saude com universidades, faculdades €
escolas técnicas, cursos profissionalizantes como estagios e aperfeicoamentos.
Montar sistemas de bolsa ou centro de terceirizagdo de trabalho de
multiatividade consorciada;

r. Organizar treinamentos, palestras, seminarios, congressos e cursos especiais,
capacitagao e treinamento de recursos humanos nas areas de saude, educagao,
assisténcia social e outras;

s. Organizar e promover programas de bolsa, projetos de estudos, pesquisas e
extensao na area de salde, assisténcia social e educacao;

t. Organizar programa de primeiro emprego e estagio, fomentando a
empregabilidade;

u. Organizar sistemas de apoio as demais instituicoes de assisténcia social,
promovendo o voluntariado;

v. Promover e executar acoes e programas de seguranca alimentar e nutricional.

Artigo 6° - Para atingir as suas finalidades o IAFER devera observar os seguintes
principios e/ou procedimentos:

a. Observar os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e eficiéncia;

b. Adotar praticas de gerenciamento administrativo, necessarias e suficientes a coibir
a obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em
decorréncia da participacao no respectivo processo decisorio;

c. Observar os principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de
Contabilidade;

d. Dar publicidade, por qualguer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao
relatdrio de atividades e as demonstracoes financeiras da entidade, incluindo-se as
certidoes negativas de débitos junto a Receita Federal e ao FGTS, colocando-0s a
disposicao para exame de qualquer cidadao;

e. Promover a realizagao de auditoria, inclusive por auditores externos, se for o caso,
quanto a aplicacdo de eventuais recursos obtidos junto a 6rgaos publicos; e

f. Prestar contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos, con
determina o paragrafo Unico do art. 70 da Constituicdo Federal.
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o tem finalidade lucrativa e nao distribuira, entre seus
dos ou doadores, eventuais excedentes
onificacdes, participagoes ou parcelas
o de suas atividades, devendo aplicai-

Paragrafo 1° - A Associagao na
associados, conselheiros, diretores, emprega
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, b
de seu patrimonio, auferidos mediante o exercici

os integralmente e da melhor forma na consecucao de seu objeto social. Q//

Artigo 7° - A area de atuacdo do IAFER sera em qualquer parte do territdrio nacion

com escritério de representagao, filiais ou postos de servigos.
§ 1°- As FILIAIS legalmente constituidas poderdo firmar contratos de

prestacdo de servigos, contratos administrativos, contratos de gestao,
contratos de convénios, termos de compromissos, termos de cooperagoes,
termos de fomentos e outros instrumentos para O bom andamento €

desempenho de seus objetivos.
§ 2° - O IAFER podera ter atuagao internacional nos casos permitidos na

legislagao.

Artigo 8° - A fim de cumprir suas finalidades, o IAFER podera organizar-se em
unidades independentes de trabalho denominadas departamentos ou FILIAIS, com
autonomia administrativa e financeira, regidos pelo regimento interno € normas

operacionais especificas.

Artigo 9° - Para consecugao dos seus objetivos o IAFER podera firmar convenios,
contratos, inclusive de gestao, termo de compromisso, termo de cooperagao, termo
de fomento, termo de atuagao em rede e outros instrumentos para o0 bom andamento
e desempenho de seus objetivos e articular-se pela forma conveniente, com 0rgaos
ou entidades publicas e privadas, nacionais e estrangeiras.

Artigo 10° O IAFER podera firmar parcerias com organizagao da sociedade civil,
poder publico, comissdes e conselhos municipais, estaduais e federais, assim como

compor camaras setoriais ou tecnicas.

Artigo 11° - O IAFER podera constituir ou participar de outras personalidades
juridicas, sem fins econdmicos, para realizagao de servigos especificos, com
autonomia administrativa e financeira, sendo regulamentada em normas especificas

quando da sua constituigao.

CAPITULO II — DO PATRIMONIO SOCIAL

-\;

Artigo 12° - O patrimonio do IAFER € formado:

J
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a. Por doacoes, legados, patrocinios e contribuicoes de Associados, pessoas juridicas
. :  ASS
ou fisicas, bem como de entidades nacionais e internacionais;

b. Por receitas provenientes da administragao de bens ou de servigos prestados pela

AsS0Ciagao; w
c. Por subvencdes e doagdes do Poder Publico Federal, Estadual e Municipal; e

d. Por bens moveis e imoveis que possua ou venha a possuir.

Paragrafo Unico - Na hipotese de o IAFER vir a se tornar uma OSCIP e eventual-
mente perder a qualificagdo instituida pela Lei 9.790/99, o respectivo acervo patrimo-
nial disponivel, adquirido com recursos publicos durante o periodo em que perdurou a
qualificacdo, sera transferido a outra OSC que, preferencialmente, tenha o mesmo

objeto social.

CAPITULO III — DOS ASSOCIADOS

Artigo 139 - Os associados se enquadram nas seguintes categorias:

a. Associados Fundadores: Associados responsaveis pela fundacdo do Instituto com
presenca registrada em ata, que poderao votar e serem votados para todos os cargos
e para os orgaos de administragao e tém exclusividade para compor a Diretoria e votar

em Assembleia Geral;

b. Associados Efetivos: Sao assim considerados aqueles que vierem a integrar a Asso-
ciacao, por indicagao/nomeagao de entidade integrante do quadro social e/ou reco-
nhecidos pela alta relevancia de servigos prestados na esfera de atuacdo da presente
Ass0Ciacao;

c. Associados voluntdrio: E associado voluntario, pessoa fisica que venha a compor 0s
servigos voluntariado pelo IAFER, no desenvolvimento de suas atividades:

d. Associado benemérito: E associado benemérito, pessoa fisica que tenha prestado
servicos relevantes ao Instituto Antonio Ferrer, quer seja por atividade
voluntariado, que por doagoes e contribuigoes.

Artigo 14° - As pessoas interessadas em ingressar no quadro social do Instituto de-
verao solicitar sua inscricdo mediante a apresentacdo de proposta a Diretoria que a
submetera para aprovacao da Assembleia Geral.

Artigo 15° - Os associados serdo representados por qualquer um de seus represen-
tantes, pessoas fisicas que figurem em seu contrato social, ou por pessoa fisica nome-
ada por procuragao publica ou particular, com poderes especificos para tal.
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Secao I — Dos Direitos dos Associados
Artigo 16° - Sao Direitos dos Associados: (
a. Participar dos eventos e atividades promovidos pelo TAFER; é
b. Participar da Assembleia Geral, com direito a voz e voto quando permitido, pode do /

ser votado para exercer qualquer cargo na Associacdo e quando permitido ser reele

NnO Mesmo cargo ou em outro por até duas vezes consecutivas;

c. Requerer sua demissao do quadro social;

d. Defender-se em Assembleia Geral, caso esteja em pauta, pedido de exclusao do
mesmo;

e. Propor a criagao e tomar parte em comissoes e grupos de trabalhos, quando desig-
nados para tais fungoes;

f Ter acesso, mediante pedido justificado por escrito, a informagao de natureza con-
tabil e financeira, em como, aos projetos, relatorios, prestagoes de contas € resultados

de auditoria independente;
g. Convocar 0s 0rgaos deliberativos mediante a solicitagao justificada de, no minimo,
1/5 (um quinto) dos associados;

S

Secao II — Dos Deveres dos Associados

Artigo 17° - Sao Deveres dos Associados:

a. Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social, observar e respeitar 0s regulamentos,
deliberacoes e resolugdes dos 0rgaos da Associagao;
b. Cooperar para o desenvolvimento e difundir os objetivos e acoes da Associagao; e
c. Exercer 0s cargos para os quais forem eleitos ou nomeados.
Artigo 18° - O Associado que desejar desligar-se da Associacao devera faze-Io
mediante o envio de comunicacdo por escrito dirigida a Diretoria, a qual promovera o
seu desligamento e submetera a decisao a homologagao pela Assembleia Geral.
CAPITULO IV — DA ESTRUTIRA ORGANIZACIONAL
Artigo 19° - A estrutura organizacional € composta dos seguintes orgaos de
deliberacdo superior, de direcao, de administragao e de fiscalizagao:

a. Assembleia Geral;

b. Conselho de Administragao; -

c. Conselho Fiscal. 2

CAPITULO V — DA ASSEMBLEIA GERAL
Artigo 20° - A Assembleia Geral é 6rgdo de deliberagao superior do IAFER, formada

por todos os Associados, com poderes para deliberar sobre todas as atividades

P o
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relativas ao objeto social e tomar as providéncias que julgar comvenientes ao
desenvolvimento e funcionamento do IAFER,

Paragrafo Unico: Cada associado terd direito a 01 (um) voto em Assembleia Geral. |
Artigo 21° - Os Associados reunir-se-do em Assembleia Geral Ordinaria nos Gltimos \ )/
04 (quatro) meses do ano por convocagao do Diretor Presidente, ou em Assembleia
Geral Extraordindria quando convocada pelo Diretor Presidente, ou por, no minimo,
1/5 (um quinto) dos Associados.

Paragrafo Unico: Os Associados serdo convocados mediante envio de carta, ou
enderego eletronico, ou notificagao, ou fixagdo de edital na sede social, com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias. Na convocacao, constara a ordem do dia,
local, data e hora da realizagao da Assembleia. A convocagao sera dispensada quando
presente a integralidade dos associados.

Artigo 22° - Compete a Assembleia Geral:

a. Eleger os membros da Diretoria, e do Conselho Fiscal, e do Conselho Administrativo;
b. Destituir os membros da Diretoria, e do Conselho Fiscal, e do Conselho
Administrativo;

C. Aprovar o relatério anual, as contas, o balango anual e demais demonstrativos
obrigatorios apresentados pelo Conselho Fiscal;

d. Fixar a orientagao geral e aprovar o plano anual de atividades do IAFER;

e. Apreciar os pareceres e sugestoes do Conselho Fiscal:

f. Aprovar toda-e qualquer alienagao imobiliaria;

g. Alterar o Estatuto;

h. Deliberar sobre a participagao da Associagdo em outras sociedades e associacoes,
desde que possuam objetivos assemelhados;

I. Deliberar sobre a dissolugao, fusdo ou incorporagdo da Associacio; e

J. Deliberar sobre outros assuntos de interesse social e casos omissos.

Paragrafo 1° - A Assembleia Geral instalar-se-a, em primeira convocagao, com 1/5
(um quinto), no minimo, dos Associados, e sem limite minimo de Associados nas
convocagoes seguintes, que deliberardo por maioria simples de votos, devendo ter
suas atas lavradas em termo proprio, assinadas pelos presentes, sendo que cada
Associado com direito a voto terd direito a apenas 01 (um) voto em Assembleia Geral.
Paragrafo 2° - Para as deliberacdes a que se referem os itens (b) e (g) acima é
exigida a deliberagdo da Assembleia especialmente convocada para esse fim.
Paragrafo 3° - A Assembleia Geral sera presidida pelo Diretor Presidente, que
escolhera dentre os presentes um secretario responsavel pelo expediente e pela
redagao da ata da reunido, que devera ser posteriormente registrada em cartorio.
Paragrafo 4° - A exclusdo de Associado s6 sera admissivel havendo justa causa ou ‘
se for reconhecida existéncia de motivos graves, em deliberagao fundamentada,
decidida pela maioria absoluta dos presentes a Assembleia Geral, quando ficar
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comprovada a ocorréncia de:
a. Violagao do Estatuto Social; }
b. Difamacao da Associacao, de seus membros ou de seus associados; )

c. Atividades contrarias as decisoes das assembleias gerais,; v

d. Desvio dos bons costumes; e
e. Conduta duvidosa, mediante pratica de atos ilicitos ou imorais.

Paragrafo 5° - Definida a justa causa, o associado sera devidamente notificado dos
fatos a ele imputados, através de notificagao extrajudicial, para que apresente sua
defesa prévia no prazo de 20 (vinte) dias corridos a contar do recebimento da
comunicagao.

Paragrafo 6° - Apds o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior,
independentemente da apresentagao de defesa, a representagao sera decidida em
reunido extraordinaria da Diretoria e do Conselho Administrativo por maioria simples
de votos dos diretores e conselheiros presentes.

Paragrafo 7° - Aplicada a pena de exclusao, cabera recurso do associado excluido a
Assembleia Geral, o qual devera, no prazo de 30 (trinta) dias contados da decisao de
sua exclusao, através de notificagao extrajudicial, manifestar a intencdo de ver a
decisdo da Diretoria ser objeto de deliberagao, em ultima instancia, por parte da
Assembleia Geral.

Paragrafo 8° - Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, ndo tera o associado
o direito de pleitear indenizagao ou compensagao de qualquer natureza, seja a que

titulo for.

Artigo 23° - A Assembleia Geral podera instituir remuneracdo para os membros da
Diretoria que atuem efetivamente na gestao executiva e para aqueles que a ela
prestam servigos especificos, respeitados em ambos 0s casos os valores praticados
pelo mercado.

Artigo 24° - A Assembleia Geral Extraordinaria, podera se reunir quantas vezes
necessarias, sempre que o assunto de pauta for de interesse do IAFER.

CAPITULO VI - DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Artigo 25° - O Conselho de Administracao € o 6rgao maximo de deliberacdo e é
composto por no minimo 3 (trés) e no maximo 20 (vinte) membros eleitos ou
indicados, com mandato de 04 (quatro) anos, admitida reconducao, sendo que,
conforme as exigéncias da legislagao incidente no ambito de cada esfera de governo,
especialmente nos casos de qualificacao do IAFER junto ao Poder Publico, para a

celebracao de ajuste, observara uma das seguintes composicoes: p
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{_ Primeira hipotese de composicao: -
a) 40% (quarenta por cento) de membros representantes do Poder Publico;

b) 50% (cinquenta por cento) membros eleitos, representantes de entidades da

sociedade civil;
¢) 10% (dez por cento) de membros indicados pela OrganizagaoSocial;

2. Segunda hipotese de composicao:
a) 20% a 40% (vinte a quarenta por cento) de membros natos representantes

do Poder Publico, definidos pelo estatuto da entidade;

b) 20% a 30% (vinte a trinta por cento) de membros natos representantes de

entidades da sociedade civil, definidos pelo estatuto;

¢) até 10% (dez por cento) no caso de associagao civil, de membros eleitos

dentre os membros ou associados;

d)10% a 30% (dez a trinta por cento)de membros eleitos pelos de mais

integrantes do conselho, dentre pessoas de notdria capacidade profissional e

reconhecida idoneidade moral;

e)até 10%(dez por cento)de membros indicados ou eleitos na forma
estabelecida pelo estatuto.

Paragrafo Primeiro: Os representantes de entidades previstos nas
alineas"a”’e"b”desta Clausula devem corresponder a mais de cinquenta por cento
(50%) do Conselho;
3. Terceira hipotese de composigao:
a) Até 55% (cinquenta e cinco por cento) no caso de associacao civil, de
membros eleitos dentre 0s membros ou 0s associados;
b) 35% (trinta e cinco por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes
do conselho, dentre pessoas de notoria capacidade profissional e reconhecida
idoneidade moral;
¢) 10% (dez por cento) de membros eleitos pelos empregados da entidade.

4. Quarta hipotese de composigao:
a) 40% (quarenta por cento) de membros natos representantes do Poder
Publico,definidos pelo estatuto da entidade;
b) 20% a 30% (vinte a trinta por cento) de membros natos representantes de
entidades da sociedade civil, definidos pelo estatuto;
¢) até 10% (dez por cento) no caso de associacao civil, de membros eleitos
dentre os membros ou associados;
d) 20% a 30% (vinte a trinta por cento) de membros eleitos pelos demais
integrantes do conselho, dentre pessoas de notoria capacidade profissional e
reconhecida idoneidade moral;

e)atel0% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma
9

. t\ g b,

A

y

Y

=

-

—
By



?’Iaqﬁ iy
—
—

QC
o & FANARDO
N ___SAD BERNA

estabelecia pelo estatuto.
5. Quinta hipotese de cOMposicao:

a) De 20% (vinte por cento) a 40% (quarenta por cento) no caso de associagao
civil, de membros eleitos que pertengam ao Poder Publico; | 6
byde 20% (vinte por cento) a 60% (sessenta por cento) de membros&/
designados pelo Conselho de Administracdo, dentre pessoas de notoria
capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral,;
¢) de 10% (dez por cento) a 20% (vinte por cento) de membros eleitos pelos

empregados da entidade.

6. Sexta hipotese de composicao:
a) De 50% (cinquenta por cento) de membros do poder publico;

b) De 30% (trinta por cento) de membros representantes de entidades da
sociedade civil, definidos pelo estatuto;

¢) De 20% (vinte por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do
conselho, dentre pessoas de notoria capacidade profissional na area objeto do

contrato e reconhecida idoneidade moral.

“b” dos itens 1, 2, 3, 4, 5 e 6 devem corresponder a mais de cinquenta por cento
(50%) do Conselho, atendendo em minimo a disposicao do item IIT do Artigo3° da
Lei Federal 9.637/98 ou sessenta por cento (60%) do Conselho, atendendo as
regulamentactes dos Poderes Plblicos municipais ou estaduais.

Paragrafo Segundo - os representantes de entidades previstos nas alineas "a” e 9/

Paragrafo Terceiro - O primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou
indicados deve ser de 04 (quatro) anos, atendendo a disposicao do item IV do Artigo

30 da Lei Federal 9.637/98.

Paragrafo Quarto - Atendendo ao disposto do inciso II do Artigo 3° da Lei Federal
9.637/98, 0 mandato serd de quatro anos, admitida recondugao. Ou sera admissivel
o mandato de dois anos, admitida recondugao, atendendo as regulamentagdes dos

Poderes Publicos municipais ou estatuais.

Paragrafo Quinto - O 1° Titular do Conselho de Administragao sera o representante
escolhido dentre os Associados do IAFER que compoe o conselho de administragao, U’
devendo participar das reunioes do conselho, sem direito a voto, salvo no caso de

desempate.

)

Paragrafo Sexto - Perderd o mandato o Conselheiro que faltar a trés reunices
ordinarias ou extraordinarias, ainda que alternadas, no periodo de 01 (um) ano.

@QU@D
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Paragrafo Sétimo - Em caso de vacancia deverd o 1° Titular do Conselho de
Administragao promover a indicacdo de um novo membro, cuja aprovagdo serd \D

realizada em Assembleia Geral Extraordinaria. Qq/

Paragrafo Oitavo - Os conselheiros eleitos quando contratados para cargos na
Diretoria Executiva devem renunciar ao assumir em fungbes executivas, exceto nos
casos de substituicdes temporarias e condicionado a nao remuneragao.

Paragrafo Nono - O Conselho de administragao deve reunir-se, ordinariamente, no
minimo, quatro vezes a cada ano e extraordinariamente a qualquer tempo. A
convocacao da reunido ordindria devera ser realizada com no minimo 10 (dez) dias
de antecedéncia e a extraordinaria em razao da urgéncia, podendo ser convocada
com no minimo 24h (vinte e quatro horas) de antecedencia, nos termos do Regimento

Interno.

Paragrafo Décimo - Os Conselheiros nao receberao remuneracao pelos Servigos
gue, nesta condicdo, prestarem a organizacao social, ressalvada a verba indenizatoria
por reunido ou assembleia da qual participem, cuja cédula de presenca podera ser

fixada em Assembleia Geral.

Paragrafo Décimo Primeiro- Das assembleias gerais e reunioes o 1° Titular do
Conselho de Administracdo, participara com direito a voz e ordinariamente sem voto,
sendo excepcionalmente autorizado o voto de minerva em caso de empate nas

votacoes.

Paragrafo Décimo Segundo-Os itens da participagao de membros do Poder Publico

do Artigo 26 do presente estatuto, o Poder Publico podera indicar membros.

Paragrafo Décimo Terceiro - Os itens da participagao de membros, dos
associados, representantes de entidades da sociedade civil, tais como sindicatos,
conselhos profissionais ou outras associagoes do terceiro setor, 0s associados e as
organizagoes poderao indicar seus membros.

Paragrafo Décimo Quarto - Os membros eleitos ou indicados para compor 0O
Conselho ndo possuem parentesco até 3° grau, inclusive por afinidade, com agentes
politicos do Poder Publico, dirigente de érgdo ou entidade da Administragdo Publica

da mesma esfera governamental ou respectivo conjuge ou companheiro, bem como
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, quando o IAFER firmar ajuste com
seus respectivos entes de representagao ou atuagao, nem poderao ser servidores o
plblicos detentores de cargos comissionados ou de fungdo gratificada ou de comissao
de licitacdo ou de selecdo, salvo quando a lei expressamente exigir a participagao de

VN
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membros do Poder Publico para a composigao regular do Conselho e nao dispuser de

modo contrario.

paragrafo Décimo Quinto - Que 0 quadro diretivo da Organizagao Social e |

administrativo da entidade gerenciada nao possuem parente§co atfé 3'0 grag,. inclusiv
por afinidade, com agentes politicos de Poder ou do Ministério Publico, dirigente d
6rgao ou entidade da Administragao Publica da mesma esf(?ra governamental ou
respectivo conjuge ou companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou

porafinidade.
Paragrafo Décimo Sexto

pertencente(s) a parente(s) até 3°

- Esta organizagdo nao contrata empresa(s)
grau, inclusive por afinidade, de dirigentes da

organizagao social e administrativo da entidade gerenciada, ou de agentes politicos
de Poder ou do Ministério Publico, dirigente de 6rgdo ou entidade da Administracao
P(blica da mesma esfera governamental ou respectivo conjuge ou companheiro, bem

como parente em linha reta, colateral ou por afinidade.
Paragrafo Décimo Sétimo - O Conselho de Administracdo é composto dos cargos

de 10 Titular e demais Conselheiros, com direito a recondugao.

Artigo 26° - Compete ao Conselho de Administragao:
I Fixar o ambito de atuagdo da entidade para consecugao do seu objeto;

[I. Aprovar proposta de contrato de gestao da entidade bem como outros
instrumentos referidos nos Artigos 8° e 9° deste estatuto;

[II. Aprovar a proposta de orcamento da entidade e o programa de
investimentos;

IV. Designar e dispensar os membros de toda Diretoria executiva, ou, no
caso de associacao civil, propor a destituigao a assembleia geral da
entidade;

V. Aprovar e dispor sobre a alteragdo dos estatutos e a extingao da
entidade por maioria no minimo, de dois tercos de seus membros;

VI. Aprovar o regimento interno da entidade, que deve dispor, no minimo,
sobre a estrutura, forma de gerenciamento, 0s cargos e respectivas
competéncias;

VII.  Aprovar por maioria de, no minimo, de dois tergos de seus membros, 0
regulamento proprio, contendo os procedimentos que devem ser
adotados para a contratacao de obras, servigos, compras e alienagoes,
e o plano de cargos, salarios e beneficios dos empregados da entidade;

VIII.  Aprovar e encaminhar, ao orgao supervisor da execugao de contrato de
gestao, os relatorios gerenciais e de atividades da entidade, elaborados
pela Diretoria Executiva;

1X. Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar 0S
demonstrativos financeiros e contabeis e as contas anuais da entidade,

‘ \} s
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com o auxilio de auditoria externa;

X  Pronunciar-se sobre os assuntos que |he forem submetidos pelos
Conselhos e Diretoria Executiva da entidade;

XI. Pronunciar-se sobre denuncia que Ihe for encaminhada pela sociedaﬁ\,,)/'l
civil em relagdo a gestao e aos servicos sob a responsabilidade
entidade, adotando as providéncias cabiveis.

-

Artigo 27° - Compete ao 1° Titular do Conselho de Administragao:
[. Presidir e dirigir os trabalhos do Conselho de Administragao;

II.  Cumprir e fazer cumprir as leis pertinentes, as disposigoes estatutarias,
outras normas internas e as deliberagbes do Conselho de
Administracao;

[II. Convocar assembleias e reunides conjuntas;
IV. Presidir assembleias e reunioes conjuntas;
V. Ter o voto de qualidade nas deliberagoes coletivas, em caso de empate.

Paragrafo Primeiro - O Diretor Presidente da Diretoria Executiva podera nomear
procuradores AD - judicia e AD - negotia, assim como nomear procuradores ou
credenciados conferindo poderes para representagcao ou credenciamento para a
pratica de todos os atos nos processos de chamamento publico, licitagdes, pregoes,
dispensa ou inexigibilidade de licitagdes; quando os interesses sociais 0 requeiram,
com especificacoes dos poderes nos respectivos instrumentos de mandato.
Paragrafo Segundo - Aos demais Conselheiros compete substituir o 1° Titular do
Conselho de Administragao em sua falta e impedimentos.

Paragrafo Terceiro - Para a substituicao do 1° Titular do Conselho de Administragao
em cumprimento ao paragrafo anterior, os Conselheiros deverao deliberar a indicagao

com a maioria dos votos.

<75

CAPITULO VII - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 28° - A Diretoria € 6rgao de diregao e supervisao administrativa do IAFER e
composta por 03 (trés) membros associados, sendo 1 (um) Diretor Presidente, 1 (um)
Diretor Financeiro e 1 (um) Diretor Secretario. .

Paragrafo 1° Os membros da Diretoria serao eleitos pela Assembleia Geral para
mandato de 04 (quatro) anos, podendo ser reeleitos por duas vezes consecutivas no %
mesmo cargo ou em cargos diferentes.

Paragrafo 2° - Compete ao Diretor Presidente: -
a. Representar ativa e passivamente a Associagao, judicial ou extrajudicialmente;

b. Administrar os recursos e bens da Associagao tendo em vista seus objetivos socials; Q :
c. Movimentar contas bancérias, aplicacdes financeiras, emissao de cheques e demais »(
atos necessarios, sempre com anuéncia documentada do Diretor Financeiro; ( V0

! 3( ;/
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d. Contratar e demitir os funcionarios da Associagao, fixar suas atribuicoes e

remuneracao;

e. Elaborar Orcamentos, exercer o controle financeiro e administrativo da Associagao, 3
providenciar a apuragdo de balancos e demais demonstrativos contabeis e fisqas (b
obrigatérios, assinando-os em conjunto com o Contador responsavel; ‘

f. Contratar profissionais habilitados para exercer a gestdo administrativa d

Associacao, bem como contratar prestadores de servigos;
g. Nomear procuradores, mediante outorga de procuragao, sempre com anuéncia

documentada do Diretor Financeiro;
h. Praticar todos os atos e assinar todos oS documentos necessarios ao bom

funcionamento da Associagao;

i. Nomear membros para o Conselho Administrativo;

j. Destituir os membros do Conselhos Administrativo, mediante aviso por escrito e
independente de justificativa, devendo ser homologada em Assembleia Geral a

destituicao do membro.

Paragrafo 3° - Os Diretores da Diretoria Executiva serao escolhidos
prefrencialmente entre profissionais com habilidades comprovadas nas areas de
tecnologia, administragao publica, gerencial ou empresarial, em especial gestao em
Assisténcia Social, Saude, educagao e outras.

Paragrafo 4° -Os Diretores da Diretoria Executiva terao suas atribuigoes,
competéncias e deveres definidos em Regimento Interno.

CAPITULO VIII - DO CONSELHO FISCAL

Artigo 29° - O conselho fiscal € 0rgao maximo de fiscalizagao dos atos
administrativos e financeiros, e € composto no minimo de trés (03) membros eleitos
entre os associados efetivos, sendo 01 titular e 02 suplentes com mandato de quatro

(04) anos, com direito a reeleicao.

Artigo 30° - Compete ao Conselho Fiscal;

. Fiscalizar os balancetes e balangos anuais; &2/
II.  Manifestar sobre alienagao e venda de bens e patrimonios; /

III.  Convocar reunides, e com a totalidade dos membros as assembleias;

IV.  Manifestar sobre conduta dos associados;

V. Manifestar sobre planos de trabalho;

VI. Manifestar parecer de aprovagoes de propostas, contratos e prestacao x.

de contas. '
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10 - Ao titular do conselho fiscal, compete ainda;

. Presidir reunioes;
1. Assinar documentos relativos aos pareceres do conselho fiscal; U
111,  Representar o conselho fiscal perante 0 conselho de administragao- Z .

Artigo 3

Artigo 32° - Ao suplente de quem preside o conselho fiscal compete:
[ Substituir o titular nas faltas e impedimentos;
. Secretariar as reunioes;
[II. Manter sobre sua guarda os livros e documentos relativos ao conselho
fiscal.
Artigo 33°-No caso de auséncia ou falta de membros do conselho fiscal, a Diretoria

Executiva podera nomear os membros € 0 Mesmo devera ser homologado na

assembleia subsequente.

Artigo 34° - O conselho fiscal podera contratar servigos de terceiros para realizar
auditorias e fornecer relatorios de avaliacao dos programas e projetos.

CAPITULO IX - DO PROCESSO ELETIVO
Artigo 35° - Os cargos eletivos para Conselho de Administracao, Diretoria Executiva

e Conselho Fiscal sdo exclusivos dos associados efetivos, que estejam em pleno gozo

dos seus direitos.

Artigo 36° - A eleigdo ocorrera em assembleia geral ordinaria da seguinte forma:
Serdo indicados dois membros entre os presentes para condugao da

assembleia de eleicdo que nao sejam candidatos;
Um dos membros sera o presidente da mesa e outro o secretario;
Para cada chapa candidata, serd destinado um periodo para

apresentacao da sua plataforma de trabalho;
A votacao sera secreta, aberto para todos associados de pleno gozo dos

.

I1.
111.

IV.
seus direitos, admitido o voto por procuracao;

V.  Os votos serdo depositados em uma urna lacrada, exposta na mesa do
presidente;

VI. Encerrada a votacao, sera realizada o escrutino e a contagem dos votos;

VIL  Apos contagem serd proclamado a chapa eleita.

Artigo 37°- As chapas candidatas deverao inscrever sua chapa completa, com seus
respectivos nomes e cargos, em duas vias, protocoladas juntas a secretaria do
IAFER, com antecedéncia minima de trés (03) dias corridos da assembleia de eleicao.

Fead 15

S



y REGISTRADO SOB N°

Uehg bl |

2 REGISTRO CIVIL DE PESSOA JURIDICA
SAQ BERNARDO DO CAMPO

Paragrafo Unico - Ndo havendo chapa formalizada até a data da assembleia geral,
0s associados poderao indicar entre eles os candidatos a eleigao e posse. /
2,

Artigo 38°- Para impugnacao da chapa, o0 mesmo devera ser realizado por escritb

ate dois (02) dias corridos, antes da assembleia de eleicao e deverd ser protocolado
junto a secretaria do IAFER.

; 5 SRRe : ~ ; :
Artigo 39°- A solicitacao da impugnagao sera realizada ao conselho fiscal ou
comissao especialmente constituida para esta finalidade.

Paragrafo Unico - A comissao tera o prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas para
fornecer o parecer sobre a solicitagao da impugnagao.

Artigo 40° - Ocorrendo a impugnacao, sera prorrogado automaticamente o mandato
da gestao em exercicio, ate a nova assembleia de eleicdo.

Artigo 41° - A posse da chapa eleita ocorrera em até quinze (15) dias corridos da
data da assembleia de eleigao.
Paragrafo Unico: Por decisdo da maioria dos associados poder&o deliberar a posse
no mesmo ato da eleigao.
Artigo 42° - Os membros da chapa eleita deverao apresentar até a data da posse, as 9'
copias dos seguintes documentos:

. RG -identidade;

[I. CPF - Cadastro de PessoaFisica;
Artigo 43° - Ocorrendo a impugnacao da eleicao, devera ser realizada nova
assembleia de eleicdo no prazo maximo de cento e oitenta (180) dias corridos.

CAPITULO X - DAS FONTES DE RECURSOS E DO PATRIMONIO

Artigo 44° - Constituem fontes de recursos do IAFER:
I - Contribuicoes de pessoas fisicas juridicas;
IT - Anuidades;
M - Auxilios, contribuicdes e subvengoes de entidades ou diretamente da
Unido, Estado, Municipio ou autarquias;
IV - Doacoes elegados; {7
V - Produtos de operacdo de credito, internas e externas para financiamento

de suas atividades; 5
W &y
( »
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VI - Rendas em seu favor constituido por terceiros;
V11 - Usufruto que Ihe forem conferidos;

VIl - Rendimentos de imdveis proprios ou de

terceiros;
IX - Receitas de prestagao de servigos;

X - Juros bancarios e outras receitas financeiras;
X] - Rendimentos decorrentes de titulos, agoes ou papeis financeiros de

sua propriedade;
XII — Direitos autorais;
XIII - Resultado de bilheteria de

eventos;
XIV - Patrocinios;
XVI - Repasses publicos.

Artigo 45° - Todas as receitas serdo destinadas a manutengdo dos objetivos do

IAFER.

Artigo 46° - As eventuais verbas de subvengoes sociais recebidos dos poderes
publico federal, estadual, municipal ou do distrito federal nao poderao ser destinadas
ao pagamento de pessoal, que nao seja do proprio fim estabelecido no projeto nos
casos de compartilhamento de custos de despesas operacionais e corporativas.

I-

II-

O IAFER nao distribui entre os seus associados, conselheiros, diretores,
empregados, doadores eventuais, inclusive em razao de desligamento,
retirada ou falecimento de associado ou membro da entidade, excedentes
operacionais, brutos  ou liquidos, dividendos, bonificagoes,
participacoes,bens ou de parcelas do seu patrimonio em qualquer hipotese,
auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e os aplica integralmente
na consecucao do seu objetivo social;

O IAFER aplica as suas rendas, recursos e eventual resultado operacional
integralmente no territorio nacional e na manutencao e no desenvolvimento
de seus objetivos.

Artigo 47° O patriménio do IAFER sera constituido de bens moveis e imdveis,
devidamente identificados, recebidos por doacdo, legados e aquisicoes, livres e
desembaracgadas de Onus.

Paragrafo Unico - Em caso de patrimdnios de 6rgdos publicos devidamente
identificados, recebidos por conta de contratos de gestdo ou convénio, serdo

.D’O
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contabilizados em contas patrimoniais especificas, catalogados e controlados
separadamente do patriménio do IAFER, sendo objeto de devolugao a qualquer

momento, mediante regras estabelecidas entre as partes. @

Artigo 48° - A contratacdo de empréstimo financeiro que venha a contrair de bancos
e/ou assemelhados ou através de particulares, que venha a agravar de Onus sobre
patrimonio do IAFER, dependera de aprovacao do Conselho de administragao.

Paragrafo Unico - O IAFER podera contratar financiamento € caucionar contratos
em que seja designada de CONTRATADA, observados o disposto neste Artigo 48°
e somente com aprovacao da CONTRATANTE designada em contratos de gestao ou

convenio.

Artigo 49° - O IAFER podera constituir o Fundo de Desenvolvimento Econémico e
Social, Fundo de Manutencao e de Investimento, e Fundo de Pesquisa e
Desenvolvimento Tecnoldgico, e outros fundos, 0s quais serao regidos por normas

especificas e pelas legislagoes pertinentes.

Artigo 50° - Os departamentos poderdo realizar controles independentes da sua Q
contabilidade, devendo 0 mesmo ser conciliado mensalmente, até o décimo (10) dia "

do més subsequente com a contabilidade geral do IAFER.

Paragrafo Unico - Os interessados poderao obter copias dos livros, sem
direito a sua retirada.

CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 51° - Os associados ndo respondem solidariamente nem subsidiariamente
pelas obrigagdes da entidade.
N\

A

Artigo 52° - Os cargos dos conselhos de administracao e Conselho fiscal, n3o sao
remunerados, seja a que titulo for, ficando expressamente vedado por parte de seus
membros o recebimento de qualquer lucro, gratificagao, bonificacao ou vantagens,
pelos cargos exercidos junto ao IAFER, exceto reembolsos de natureza
indenizatoria.
I - Aos Conselheiros, administradores e dirigentes ¢ vedado exercer cargo de
chefia ou funcao de confianga no Sistema Unico de Saude — SUS e-ou outros

s

orgaos publicos.
11 - Os membros do Conselho de Administracao ndo poderao ser parentes
TN IH ’f #
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grau do Presidente da Repllica e seu VICE,
ecretarios de Estado, de Senadores,

Conselheiros do Tribunal de %

consanguineos ou afins até o 3°
Governador, Vice-Governador € S
Deputados Federais, de Deputados Estaduais, de
Contas do Estado, das Agéncias Reguladoras, d

Secretarios Municipais.

o Prefeito, Vice-Prefeitq €

Artigo 53° - O exercicio financeiro € fiscal do IAFER coincidira com 0 ano civil.
6nio Ferrer, 0 processo consiste em:

3 extraordinaria especialmente para
(30) dias corridos, pela

Artigo 54° - Para extincdo do Instituto Ant
| Sera convocada uma assemblei
extincdo com antecedencia minima de trinta

imprensa local;
1. A deliberacdo sera por maioria simples de seus membros presentes;

I, Sendo resolvido a extingao o patrimonio e os bens, satisfeitos as
obrigagoes, serdo destinados a uma instituicao equiparada ou ao poder

publico;
Previsdo de incorporagdo integral do patriménio, dos legados ou das

doagoes que lhe foram destinados, bem como OS excedentes
financeiros decorrentes de suas atividades, em €aso de extingao ou
desqualificagdo da entidade, ao patriménio de outra organizagao social
qualificada no ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos
Municipios, da mesma area de atuacao, ou ao patriménio da Uniao, dos
Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, na propor¢ao dos
recursos e bens por estes alocados;

Aqueles que forem eleitos ou indicados para a sua COMPOSiGa0 Nao
poderao ser parentes consanguineos ou afins até o terceiro grau do
Prefeito, Vice Prefeito, Secretarios municipais e Vereadores.

IV.

Artigo 55° - Em casos de constatados problemas de conduta ética do associado ou

mau uso do nome da instituicdo, o conselho de administracdao podera propor a
formacao de uma comissao de sindicancia, formado pelos associados, como minimo Qtf/

de trés (03) membros, para analise da situacdo e fornecer pareceres para decisao

administrativa.
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Paragrafo Unico - A comissao tera o prazo de trinta (30) dias corridos para
apresentacao dos pareceres, apos a sua constituigao.

Artigg 5_60 - Atendido o dispositivo da Lei Federal 9.637/1998, Leis Estaduais e/ou

Municipais da contratante, para qualificar como organizagdo social, fica regida peIoQg~

presente estatuto a seguinte norma: u‘ /
L
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Observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,

publicidade, economicidade e da eficiéncia;
Adocao de praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficient

3 coibir a obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios 0
vantagens pessoais, €m decorréncia da participagao no respectiv

processodecisorio;
Constituicdo do cons
competéncia para opinar sobre os rel
e contabil, e sobre as operagoes
pareceres para 0S organismos superiores do IAFER;

Em caso de dissolugdo, além de atender o Artigo 120, itema, b,ced
e paragrafo Gnico do presente estatuto, o patrimonio liquido sera
transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da lei federal,
estadual e/ou lei municipal, preferencialmente que tenha mesmo

elho fiscal ou o6rgdo equivalente, dotado de
atérios de desempenho financeiro
patrimoniais realizadas, emitindo

objetivo social do IAFER;
Na hipotese do IAFER, perder a qualificacdo instituida na lei federal,

estadual e/ou municipal, 0 respectivo acervo patrimonial disponivel,
adquirido com recursos pUblicos durante o periodo em que perdurou
aquela qualificacao, sera transferido a outra pessoa juridica qualificada
nos termos da lei federal, lei estadual e/ou municipal;

As normas de prestagao de contas serem a observadas pelo IAFER

ficam determinadas no minimo:
Observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das

Normas Brasileiras deContabilidade;

b. Publicacdo do balango financeiro, na imprensa local, juntamente

com o resumo das atividades, certidao negativa de débitos da

RFB conjunta com a PGFN, do INSS e FGTS, bem como colocar

a disposicao do publico em geral;

Quando da firmagdo do contrato de gestao, serao obedecidas as

instrucdes da Lei Federal 9637/1998 e das Leis Estaduais e/ou

Municipais da contratante e sera contratada auditoria externa

independente para aplicagao dos recursos originarios do contrato

de gestao;

d. A prestacdo de contas de todos 0s recursos € bens de origem
publica recebida pelo IAFER, sera realizada conforme
determinado no Paragrafo Unico do Artigo 70 da Constituigao
Federal;

e. Obrigatoriedade de publicagao anual ou mensal no Diario Oficial
da Unido, ou do Estado, ou do Municipio, dos relatorios
financeiros, prestacdo de contas e do relatdrio de execugao d
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contrato degestao.

Artigo 57° - Dentro das atividades do IAFER, fica proibido qualquer tipo Q€
discriminacao, que seja por raga, idade, sexo, etnia ou religiao. .

Artigo 58° - Nas atividades do IAFER, fica expressamente proibida a manifestacao

politica partidaria.

Artigo 59° — O IAFER aplica suas rendas, recursos e eventual resultado operacional
integralmente NoO territorio nacional e na manutengao e no desenvolvimento de seus

objetivos.

Artigo 60° - A sessao de uma assembleia, uma vez instalada, podera ser prorrogada
para outra data, sem a necessidade de nova convocagao, desde que aprovado pelos

presentes.

Artigo 61° - Quando da vacancia nos cargos dos conselhos de administracao e
conselho fiscal, podera ser complementado a nomeagao e eleicao, devendo ser

homologada na assembleia subsequente.

Artigo 62° - Os funcionarios do IAFER poderdo ser regidos pelas normas contidas
na Consolidacdo das Leis do Trabalho, Servigos de Pessoa Juridica (PJ) ou Empresas
de Terceirizagdo de mao de obra, conforme legislacao vigente.

CAPITULO XII - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 63° - O sistema administrativo da Associacao sera disciplina do através de
regulamentos 0s quais disporao sobre a sua organizagao, recursos humanos e

sistemas gerenciais.
Artigo 649 - Os regulamentos obedecerao aos conceitos, diretrizes e principios de
gestdo voltados para a efetividade, eficacia e eficiéncia das agoes da Associacao e

definirdo os meios e processos executivos necessarios ao cumprimento da missao da
Entidade.

Artigo 65° - Os regulamentos serdo propostos pelo Diretor e aprovados pelo
Conselho de Administragao, por maioria de seus membros.

Artigo 66° - Os casos que se revelarem omissos, serao resolvidos pelo Conselho de

Administracao.
&
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0 presente estatuto social poderd ser alterado ou reformado total ou

Artigo 67° - . ; re '

parcialmente, inclusive na tocante administracdo, conforme decisao da Assemble:ﬁ

convocada especialmente para esta finalidade. \ 2 )
\

. __/’

Artigo 68° - Fica eleito o Foro da Comarca de Sdo Bernardo do Campo/SP para ‘
qualquer agao fundada neste Estatuto.

s

Paragrafo Unico - As unidades, filiais ou unidades isoladas ou de negocios fora da
Comarca da Cidade de Sdo Bernardo do Campo/SP, fica eleito o Foro da Comarca

5 onde estarao estabelecidas.

Artigo 69° Ficam revogadas todas as disposigoes contrarias e anteriores do presente
Estatuto Social.

Artigo 70° - O presente estatuto entra em vigor nesta data, devendo ser
¢ providenciado o seu registro no competente cartdrio das pessoas juridicas, além do
referido tramite legal nos 6rgdo publicos e demais providéncias cabiveis.

o Pl

Sao Bernardo do Campo/SP, 06 de outubro de 2019.
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